
Charte du
Recrutement Circulaire

Une approche plus efficace et vertueuse du recrutement



Vécues par une majorité des acteurs économiques, les difficultés de recrutement 
représentent un frein important à leur développement. En parallèle, le parcours de 
recherche d’emploi est souvent décrit par les candidats comme complexe et 
décourageant.



Face à ce double constat, le mouvement du Recrutement Circulaire se donne 
comme 
objectif de fédérer un nombre significatif d’employeurs et d’acteurs de l’emploi, engagés 
dans la recommandation de candidats afin de rendre le marché de l’emploi plus fluide, 
plus efficient et plus vertueux. 





L’ensemble des organisations privées ou publiques, quels que soient leur taille, leur secteur 
d’activité ou leur lieu d’implantation peuvent contribuer à cette démarche.

S’engager dans le mouvement du Recrutement Circulaire en recommandant 
des profils c’est : �

� Contribuer activement à l’emploi dans les filières et sur les territoires�
� S’inscrire dans un réseau d’employeurs et d’acteurs de l’emploi engagés�
� Soutenir les candidats dans leur recherche de nouvel emploi

Le mouvement 



Par la signature de la Charte du Recrutement Circulaire, nous nous engageons, en tant 
qu’employeur ou acteur de l’emploi à : �

� Recommander les candidats dont nous avons identifié les qualités professionnelles et 
humaines au travers d’entretiens, de tests techniques, de mises en situation… mais que nous ne 
pouvons pas retenir pour intégrer notre structure. �

� Recommander les profils auxquels nous ne pouvons pas proposer de CDI à la suite d’un stage, 
d’une alternance ou d’un CDD.�

� Recommander les personnes en recherche d’emploi que nous avons accompagnées en tant 
qu’association ou structure publique.

Sur la durée de l’adhésion, nous nous fixons l’objectif de recommander                  profils 

pour les aider dans leur projet de recherche de nouvelles opportunités professionnelles.

Cet objectif, choisi de manière volontaire, s’entend comme un engagement de moyens et non 
de résultat. Il n’entraine donc aucune obligation contractuelle. 


Il sera rendu visible sur le site www.huggy-recrutement.com et témoignera de notre ambition de 
contribution active au mouvement du Recrutement Circulaire. 



Cet objectif sera réévalué chaque année. Des outils de communication ainsi que des éléments 
d’impact seront mis à notre disposition sur notre espace dédié. 

Fait à 

Pour

Nom, prénom et fonction du signataire

Juliette JARRY 


Directrice générale



Pour Huggy, le Recrutement Circulaire, 



Le 

Nos engagements



LinkedIn : Huggy, le Recrutement Circulaire 


